进化论资产
2026年校园招聘简章
1、 公司介绍：

进化论资产成立于2014年6月，是国内最早将主动管理和量化投资相结合的私募基金管理人之一。公司拥有经验丰富的投研团队和运作成熟的管理体系，具备全周期、跨市场、多策略的投资管理经验，依托强大的数据处理和技术研发中心，全力打造“数据+逻辑”的科学投资体系。

公司目前管理规模超百亿，拥有行业一流的投资研究、风险管理、技术研发和客户服务团队，核心团队毕业于中外名校，并拥有国内外知名资产管理机构、券商研究所和互联网科技公司的多年工作经验。

2017年至2021年，公司连续五年荣获九座私募金牛奖，是金牛奖历史上极少数同时获得主动和量化“双料”金牛奖的私募基金管理人。“以现代金融为体，以前沿科技为翼”，公司始终秉承“客观、开放、自驱”的价值观，致力于成为全球领先的科技赋能型资产管理机构，为投资者创造长期价值。

2、 招聘岗位：
（1） 量化研究员：
一、岗位职责：
1、深入海量金融数据进行研究分析、挖掘有效信号，开发和优化量化模型策略；
2、与基金经理合作，持续跟踪优化量化交易策略，或进行量化其他细分领域的开发和研究。
二、任职要求：
1、硕士及以上学历，数学、统计、计算机等理工科专业，热爱技术和研究，有相关量化机构工作或实习经验优先；
2、扎实的编程功底，熟悉C++/Python/C/Ocaml/Matlab等至少一种编程语言，熟悉基本的Linux操作，熟练掌握各种数据结构和算法；
3、较强的数理逻辑能力、研究能力，深度理解各种统计模型、机器学习算法，有量化选股、策略开发等研究经验者，或有在知名期刊上发表文献者优先；
4、良好的创新意识和逻辑思维、较强的数据分析能力、沟通协调能力和团队协作能力，自我驱动。

（2） 研究助理：
1、 岗位职责：
1、协助完成相关指数的日常维护与定期审核工作，及时跟踪成分股变动；
2、参与A股上市公司业务与行业分类的数据整理与分析；
3、协助处理指数计算相关数据，完成数据校验与清洗；
4、参与指数编制方法论的研究与迭代，提供分析支持。
二、任职要求：
1、统计、会计、金融、经济、计算机等相关专业本科及以上学历，有相关金融机构实习经验优先；
2、对指数投资业务有浓厚兴趣，具备金融市场基础知识，熟悉指数基本概念者优先；
3、扎实的数据统计及处理能力，掌握Python、熟悉Matlab/VBA/R/SPSS/SQL等工具优先；
4、出色的逻辑思维能力、较强的信息收集、分析判断能力，能够独立分析和解决复杂的数据问题；
5、客观开放，自我驱动，较强的沟通表达和团队协作能力，抗压能力强。

（3） AI开发工程师：
一、岗位职责：
1、深度参与大模型的研发阶段，并结合AI Agent、RAG、MCP等技术手段，持续推进大模型的落地应用；
2、利用AI工具提升开发效率，持续深化大模型在控制论、金融工程、数据挖掘与搜索引擎中的应用；
3、配合其他业务部门进行智能体等工具的最佳应用实践；
4、持续跟踪大模型领域的最新技术进展，推动前沿技术在业务场景的工程化落地。
二、任职要求：
1、计算机等相关专业本科及以上学历，有相关金融机构实习经验优先；
2、出色的编程能力，熟悉Python/C++/Go/Rust，熟悉Docker/K8s等容器化部署运维框架；
3、扎实的NLP技术背景，熟悉主流大语言模型基本原理，掌握相应的深度学习框架，如TensorFlow/PyTorch等，掌握智能体开发基本框架；
4、强烈的技术热情和学习能力，对前沿技术充满好奇心，持续探索性能瓶颈，突破技术难点，开源社区活跃玩家优先；
5、客观开放，自我驱动，有良好的团队协作和沟通表达能力。

（4） 前端开发工程师：
一、岗位职责：
1、参与开发基于React框架，支持资产管理业务的综合Web端平台；
2、根据业务需求，独立或团队协作完成前端代码的实现和优化、提高系统稳定性和代码可维护性； 
3、负责前端页面的调试和优化，保证页面性能和用户体验；
4、研究前沿的前端技术和解决方案，持续跟踪前端技术和行业发展趋势，为团队提供技术支持。
二、任职要求：
1、计算机、理工科或相关专业本科及以上学历，有知名投行、资管、互联网公司实习经历优先；
2、热爱编程和前端开发，具有良好的编程习惯和算法基础；
3、熟悉服务端开发流程，熟练掌握React开发框架和网页端开发常用语言（JavaScript/TypeScript/CSS/HTML），有ReactJS项目开发经验优先；
4、精通数据结构，熟悉SQL语法，至少有一种数据库（Oracle/MySQL等）实际开发经验；
5、客观开放，自我驱动，良好的团队协作、沟通表达和抗压能力。

（5） 数据开发工程师
一、岗位职责：
1、负责公司资管业务相关领域的数据治理、数仓建设、数据建模、数据挖掘、实时计算的开发与维护；
2、负责产品运营指标计算、自动化报表建设等；
3、负责保障数据链路稳定性、数据质量检查及日常系统问题跟进和处理；
4、结合业务部门需求，负责相关模型、指标、可视化工具等数据业务需求开发。
二、任职要求：
1、计算机、金融工程、统计学相关专业本科及以上学历，1年以上相关数仓建设经验（数据建模，ETL开发设计等），优秀应届生亦可；
2、具有扎实的计算机基础和数理逻辑能力，较强的学习能力和业务理解能力，掌握常用数据挖掘和深度学习算法者优先；
3、掌握大数据技术栈（ClickHouse/OceanBase），熟悉向量数据库（Milvus/Pinecone）及图数据库（Neo4j/NebulaGraph）的架构原理及应用开发，较强的SQL/ETL开发能力和数仓建模设计能力，有数据中台或应用中台设计开发经验者优先；
4、熟练使用Python/Shell等脚本语言，熟悉Go，有数据治理、元数据管理、BI系统开发等经验者优先；
5、客观开放、自我驱动，较强的团队协作、沟通表达和抗压能力。


（6） 基金销售（北京/上海/深圳）
一、岗位职责：
1、根据公司整体发展战略规划，协助推进银行、券商、第三方销售机构等渠道的开发、维护和销售推动工作；
2、挖掘高净值个人客户与机构客户，维护与投资人的良好互动和信任关系；
3、负责与基金产品募集相关的合作机构的尽调、合同、产品路演等工作；
4、及时跟踪渠道和客户动态，为客户的投资需求和业务开展提供相关专业的咨询服务，并发掘业务机会。
二、任职要求：
1、金融、经济、管理等相关专业，本科及以上学历，具备相应的金融行业知识，熟悉市场上各类主观、量化策略产品；
2、了解各类渠道、机构客户的特性和偏好，对各类产品和业务有专业和深入的理解，有私募/公募/券商等金融机构实习经验优先；
3、熟悉私募基金管理运作模式及产品设计，具有出色的逻辑思维能力、沟通表达能力和产品路演能力；
4、客观开放，自我驱动，较强的团队协作能力和抗压能力。

（7） 基金产品运营：
一、岗位职责：
1、负责基金产品的设立、变更、备案、开户、清算等产品全流程管理和有效运营；
2、及时无误地推进各项投资工作的顺利开展，如网下打新、资金和账户管理、合规风控；
3、参与投后管理工作，如产品数据管理及维护、信息披露、材料整理归档等。
二、任职要求：
1、金融、会计、财务等相关专业，本科及以上学历，；
2、有基金从业资格证书或有金融行业相关实习经验优先；
3、较强的逻辑思维及数据分析能力，对数字敏感，掌握Python或VBA优先，熟练使用office等办公软件；
4、客观开放，自我驱动，良好的团队协作、沟通表达和抗压能力。

（8） 量化实习生：
一、岗位职责：
1、通过交易数据挖掘及分析，挖掘数据规律，参与投资策略、模型开发等方面的研究工作；
2、协助投资经理持续优化改进量化交易策略、或进行量化其他细分领域的开发和研究；
3、协助交易系统开发、交易策略实现等程序化交易方面的工作。
二、任职要求：
1、硕士及以上学历，数学/统计/计算机等理工科专业，热爱技术和研究，愿意探索思考，有CFA/FRM资格证书或有相关实习经验者优先；
2、有一定的代码能力，熟悉C++/C/Ocaml/Matlab/Python等至少一种编程语言，熟悉基本的Linux操作；
3、有量化选股、策略开发等研究经验者优先；
4、主动思考、细致认真，较强的沟通表达能力和团队协作能力；
5、希望尽快到岗，每周至少到岗4天，全职实习优先。
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（9） 基金运营实习生：
一、岗位职责：
1、协助完成基金产品变更、备案、开户等；
2、参与基金产品日常数据报送管理及维护、材料整理归档等；
3、协助处理基金运营日常事务；
4、部门安排的其它相关工作。
二、任职要求：
1、本科或以上在读，财务、金融、会计或相关专业，2027届或2028届在读，或大四保研优先；
2、有金融行业相关实习经验优先；
3、较强的逻辑思维、数据分析能力，对数字敏感，熟练掌握office等办公软件；
4、个性开朗，工作细致认真，有责任心，良好的沟通表达能力、协作能力；
5、希望尽快到岗，每周至少到岗5天，全职实习更佳。

（10） 市场实习生：
一、岗位职责：
1、支持公司各类市场营销活动，协助制作相关产品推介、营销宣传材料等；
2、支持市场中台工作，包括但不限于营销材料制作、产品数据分析及渠道营销支持等；
3、其他与市场相关的协调、支持工作。
二、任职要求：
1、本科及以上在读，金融、经济、管理、数据等相关专业，2027届或2028届在读或大四保研优先；
2、有金融机构相关实习经验优先；
3、兼具扎实的文字功底与优秀的数据处理能力，善于归纳事物本质、强洞察力、逻辑力、表达力，熟练运用office等软件；
4、工作细致认真，有责任心，良好的沟通表达能力、协作能力；
5、希望尽快到岗，每周至少到岗4天，全职实习优先。

3、 面向对象：
2026届-2027届毕业生（毕业时间：2025年9月-2027年9月）
暑期实习、日常实习岗位滚动开放，表现优秀有转正机会。

4、 工作地点：
深圳｜北京｜上海
5、 投递方式
投递邮箱：hr@jhlfund.com
邮件格式：应聘岗位-姓名-毕业院校-最快到岗时间



进化论资产校招组
2026年4月


